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Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu oglasza publiczny nabor ofert na wolne stanowisko
urzednicze w ramach umowy na zastepstwo w Zespole Promocji
w Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu z siedzibg przy ulicy Marii Konopnickiej 13

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 1 12 i ust. 3 pkt. 2 i 3,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbe¢dne: wyzsze 1l stopnia
preferowane: na jednym z kierunkow nauk humanistycznych

Il. Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 2-letni staz pracy
preferowany: roczny staz pracy w administracji publicznej

II1. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystywania marketingowych
i spolecznodciowych narzedzi sieciowych, tworzenia i zarzadzania portalami informacyjnymi, znajomos¢ obstugi
oprogramowania graficznego, znajomos¢ zasad redagowania tekstow z zakresu PR, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych
z procesem inwestycyjnym; znajomos¢ jednego z jezykoéw obeych Unii Europejskiej na poziomie komunikatywnym,
w szezegolnosci jezyka angielskiego; bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera, w szczegolnosci w zakresie
aplikacji biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,
preferowana: znajomo$¢ funkcjonowania rynku reklamowego i medialnego oraz kanatéw spolecznosciowych,
znajomosc przepisow regulujaeych prace administracji samorzadowej, wiedza dotyczaca lokalnego rynku pracy
i otoczenia biznesowego w Toruniu, a takze znajomos¢ ogdlnych zatozen ,,Programu Wspierania Przedsigbiorczosci
w Toruniu na lata 2014-2020", znajomos$¢ przepisow dotyczgcych zamowien publicznych, znajomosé ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570, 2020),

Predyspozycje osobowoSciowe:

niezbedne: umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, skrupulatno$é, umiejetnosc analitycznego podejscia

do probleméw, komunikatywnos¢, umiejetnosé wspdlpracy w zespole, umiejetno$é wystapien publicznych, wysoka
kultura osobista.

1V, Zakres ¢zynnosci na stanowisku:

1) redagowanie artykulow z zakresu PR,

2) tworzenie identyfikacji wizualnej jednostki, w tym projektowanie materialow promocyjnych,
przygotowywanie ich do druku,

3) realizacja polityki informacyjnej jednostki w zakresie wspolpracy z mediami krajowymi, branzowymi,
regionalnymi,

4) realizacji polityki informacyjno-promocyjnej poprzez obstuge mediow spolecznos$ciowych i innych
kanaléw komunikacji elektroniczne;j,

5) udzial w targach, misjach gospodarczych, konferencjach i spotkaniach branzowych,

6) opracowywanie i realizacja planéw promocji nieruchomosei miejskich przeznaczonych na sprzedaz,

7)  biezaca wspolpraca z uzytkownikami Toruiskiego Centrum Aktywnosci Lokalnej 2 Pigtro (nadzor
nad systemem rezerwacji pomieszczen, kontrola korzystania z zasobow 2. Pigtra, przyjmowanic
korespondencji uzytkownikow),

8) realizacja zatozen ,,Programu Wspierania Przedsiebiorczosci w Toruniu na lata 2014-2020",

9) organizacja spotkan, szkolen i warsztatow oraz innych przedsiewzig¢ dla $rodowiska biznesowego,

10) wspdtpraca z instytucjami administracji publicznej i samorzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami pozarzadowymi.

Struktura organizacyjna Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu zostata przedstawiona w zalgezniku
do Zarzqdzenia nr 256/2015 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) umowa na czas okreslony - zastepstwo
2) czas pracy: pelen etat - przecigtnie 40 godzin,
3) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, przystosowany do 0séb niepelnosprawnych,
schody, winda.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w CWB w Toruniu, w grudniu 2019 r., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnyeh, wynosil mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajg:

1) motywacj¢ przystgpienia do naboru;

2) zyciorys zawierajgcy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych Przez Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zmianami) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizyeznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQ))" - podpisany wlasnorgeznym podpisem. Oferty nie zawierajace wlasnor¢eznego podpisu
pod dokumentami (CV, list motywacyjny, o$wiadczenia) nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

4) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (w szezegdlnosci $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu);

5) oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 112 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)

6) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) jest obowigzany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

7) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pozn. zm.) wszystkie
wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandydatow umiejetnosci zostang zweryfikowane podczas dalszego procesu rekrutacji.
C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko urzednicze
w ramach umowy na zastepstwo w Zespole Promocji”, w terminie do dnia 10 styeznia 2020 r. do godz. 14:00

w siedzibie Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, przy ulicy Marii Konopnickiej 13 lub listownie na adres: Centrum
Wsparcia Biznesu w Toruniu, ulica Marii Konopnickiej 13, 87-100 Torun. Za date¢ zlozenia oferty uwaza sie date
wplywu przesytki do CWB w Toruniu.

O spelnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci zostang
poinformowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszona na tablicy informacyjnej CWB w Toruniu oraz na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.

Zoss Szarszewskl
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Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy na zastepstwo w Zespole Promocji
w Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu z siedzibg przy ulicy Marii Konopnickiej 13

Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu — operator Torunskiego Centrum Aktywnoséci Lokalnej 2. Pigtro,
z siedzibg przy ulicy Konopnickiej 13, 87-100 Torun informuje, ze od dnia 25 maja 2018 roku zastosowanie
maja przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak rowniez sektorowe przepisy krajowe w tym
zakresie, tj., m.in. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019. poz. 1781
z pOz. zm.) oraz akty wykonawcze do ustaw,

Majac na uwadze powyzsze, w zawigzku z prowadzonym postgpowaniem dotyczacym zatrudnienia w tut.
Jjednostee i ztozonymi przez Panig/Pana w tym zakresie dokumentami aplikacyjnymi, w wypelnieniu obowiazku
okreslonego przedmiotowym Rozporzadzeniem, Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu — operator Toruniskiego
Centrum Aktywnosci Lokalnej 2. Pietro informuje, Ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu — operator
Torunskiego Centrum Aktywnosci Lokalnej 2. Pietro, z siedzibg przy ul. Konopnickiej 13, tel. kontaktowy:
56 / 611-89-30. e-mail: kontakt@torun.direct

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych prosze Kkontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu — operatora Torunskiego Centrum
Aktywnosci Lokalnej 2. Pietro, tj. Pania Sylwia Slominska - Buika, pod adresem mailowym:
rodol@teuw.torun.pl.

3. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz mogg by¢ przetwarzane w oparciu o art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
Pracy, (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495) jak i ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.).

4. Podanie  przez Pania/Pana  dodatkowych  danych nie  objetych  zakresem — wskazanym
w ogloszeniu aplikacyjnym, a wynikajagcych m.in. z art. 22 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040, 1043, 1495) (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg
zatrudnienia, etc.), jest dobrowolne.

5. Osoby zainteresowane udzialem w procesie rekrutacyjnym, a podajace dane wykraczajace poza ich
podstawowy, wymagany zakres (o ktérym mowa w pkt 4), winny zamieszczaé w swoich dokumentach
aplikacyjnych nastepujaca klauzulg: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych asobowych na potrzeby
niniejszej rekrutacii, w oparciu zapisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”,

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
konieczno$¢, poprawienia danych osobowych, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnodé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Dane osobowe moga by¢ przekazywane 1 udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

8. Podanie przez Panig/Pan danych osobowych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zadanie usunigcia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja udziatu w naborze.

9. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dolaczone
do jego akt osobowych.

10. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych,
w terminie 3 miesiecy po rozstrzygnieciu naboru, Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Aplikacji
nie odsytamy. Kontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi osobami.

I'l. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z p6zn. zm.) informacje o wynikach naboru zawierajace imig, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang
upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.direct oraz na tablicy informacyjnej CWB przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

12. Administrator informuje, Zze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przysluguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

FATRUM WSPARCIA BIZNESU-
WLORUNIU

Ailasz Szarszewski
DYREKTOR



