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Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu

ul. Marii Konopnickiej 13 Torun, 2021-09-10
87-100 Torun .
www.torun.direct

Dyrektor Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko urzednicze
od dnia 15.10.2021 r.

w Dziale Rozwoju i Obstugi Przedsi¢biorcow
Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu
z siedzibg przy ulicy Marii Konopnickiej 13.

Do naboru mogg przystgpi¢ osoby spelniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 112 ust. 3
pkt. 2 1 3, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282 z p6zn. zm.) posiadajagce nizej wymienione kwalifikacje:

. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztalcenie wyzsze z zakresu: administracji, prawa, ekonomii, przedsigbiorczosci

i zbiezne;

dodatkowe (nieobligatoryjne): studia podyplomowe zbiezne z tematyka inwestycyjna,
przedsiebiorczosci, budownictwa, logistyki.

Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 2 staz pracy;
preferowany: roczny staz pracy w administracji publiczne;j.

Wiedza specjalistyczna

niezbedna: znajomos$¢ przepisow regulujgcych prace administracji samorzqdowej, wiedza
dotyczaca lokalnego rynku pracy i otoczenia blznesowego w Toruniu; znajomos$¢ zagadnien
zwigzanych z procesem inwestycyjnym; znajomo$¢ jednego z jezykéw obeych Unii Europejskiej
na poziomie komunikatywnym, w szczegdélnosci jezyka angielskiego; bardzo dobra znajomo$é
obstugi komputera, w szczegolnosci w zakresie aplikacji biurowych MS Office, poczty
elektronicznej i Internetu,

preferowana: znajomos¢ przepiséw dotyczacych zaméwien publicznych; umiejetnos¢ pracy

z wykorzystaniem graficznych programéw komputerowych.

IV. Predyspozycje osobowosciowe:

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, skrupulatnos¢, umiejetnosé analitycznego podejscie
do probleméw, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, wysoka kultura osobista.

V. Zakres czynnoS$ci na stanowisku:

1) realizowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie nowych inwestorow, promowanie
potencjatu gospodarczego miasta oraz oferty inwestycyjnej;

2) biezgca obstuga inwestorow i przedsigbiorcow, w tym przygotowywanie indywidualnych
prezentacji oraz pozostatych niezbg¢dnych materiatléw informacyjnych dla ich potrzeb;

3) indywidulana opieka nad procesem inwestycyjnym, w tym procesem lokowania inwestycji
na terenie Torunia;

4) prowadzenie katalogu przedsiebiorstw, baz danych przedsiebiorcow;

5) udzial w targach i konferencjach krajowych i zagranicznych;

6) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw gospodarczych i kojarzenie firm;

7) udziat w tworzeniu nowych form wsparcia dla inwestoréw i przedsigbiorcéw oraz inicjatyw
majgcych na celu aktywizacje srodowiska gospodarczego miasta;

8) organizacja spotkan ze srodowiskiem biznesowym;

9) organizacja szkolen i warsztatow oraz innych przedsiewzie¢ dedykowanych przedsigbiorcom;

10) wspoélpraca z instytucjami administracji publicznej i samorzadowej, jednostkami samorzgdu
terytorialnego, instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami pozarzgdowymi.

VI. Warunki zatrudnienia:

1) zatrudnienie w wymiarze 1 etat;

2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na okres do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 t.j.).



VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

czas pracy: pelen etat - przeci¢tnie 40 godzin;
usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, z winda.

B. Dokumenty aplikacyjne:

I.  Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajy:
1) motywacje przystgpienia do naboru;

2)

3)
4)
5)

6)

7)

zyciorys zawierajgey szezegotowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej;

posiadanego, wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru przez Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu z siedzibg przy
ul. Marii Konopnickiej 13 w Toruniu. ",

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie;

dokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy (w szczegdlnosei $wiadectwa pracy

lub zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu);

o$wiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1121 ust. 3 pkt. 21 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282

Z pozn. zm.),

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn.
zm.) jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

II. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego
wlasnor¢eznym podpisem.

Oczekiwane od kandydatow umiejgtnosci zostang zweryfikowane podczas dalszego procesu
rekrutacji.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r, o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 672
z pozn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ zlozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert do dnia 24.09.2021 r., do godziny 15,

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem “Oferta pracy na stanowisko
urz¢dnicze w Dziale Rozwoju i Obslugi Przedsi¢gbiorcow Centrum Wsparcia Biznesu

w Toruniu”, w siedzibie Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, przy ulicy Marii Konopnickiej 13
lub listownie na adres: Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, ulica Marii Konopnickiej 13, 87-100
Torun. Za datg¢ zlozenia oferty uwaza sie date wplywu przesytki do CWB w Toruniu lub mailowo
na adres: kontakt@torun.direct.

D. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum
Wsparcia Biznesu z siedziba przy ulicy Marii Konopnickiej 13 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych Osobowych,

z ktorym mozna kontaktowac si¢ mailowo rodo l@tcuw.torun.pl
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