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Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu

il Marii Konopnickiej 13
87-100 Torun

sww.torun.direct

Dyrektor Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu
oglasza publiczny naboér ofert na wolne stanowisko urzednicze w ramach umowy na zast¢pstwo
w Zespole Promocji w Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu z siedzibg
przy ulicy Marii Konopnickiej 13

Do naboru mogg przystgpi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 112 wust. 3 pkt. 21 3,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) posiadajace nizej
wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk humanistycznych;
preferowane: marketing, zarzadzanie lub public relations.

2. Staz pracy:

preferowany: roczny staz pracy, doswiadczenie we wspdtpracy z mediami zwigzane z ksztaltowaniem wizerunku
lub kreowaniem polityki informacyjne;j.

3. Wiedza specjalistyczna:
a) bardzo dobra znajomo$¢ funkcjonowania i obstugi portali spolecznosciowych;
b) biegla znajomos$¢ obstugi sprzetu komputerowego w srodowisku Windows, w tym Pakietu Microsoft Office
oraz programow graficznych;
c) umiejetno$é redagowania materialéw prasowych, w tym na strong www oraz do mediéw spolecznosciowych;
d) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie komunikatywnym.

4. Predyspozycje osobowoSciowe:

umiejetno$é pracy w zespole, wysoka kultura osobista, duza komunikatywnos$é¢, samodzielnos¢ w wykonywaniu
powierzonych czynnoéci, bardzo dobra organizacja pracy, sumiennos$é, rzetelnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé.

5. Zakres czynnodci na stanowisku:

a) koordynacja dziatan w mediach spotecznosciowych;

b) tworzenie identyfikacji wizualnej jednostki, w tym projektowaniu materialéw promocyjnych,
przygotowywanie ich do druku;

c) realizacja polityki informacyjno — promocyjnej poprzez obshuge medidw spolecznosciowych i innych
kanatow komunikacji elektronicznej;

d) realizacja polityki informacyjnej jednostki w zakresie wspdtpracy z mediami krajowymi, branzowymi,
regionalnymi;

e) udzial w targach, misjach gospodarczych, konferencjach i spotkaniach branzowych;

f) wspdlpraca z mediami.

6. Warunki zatrudnienia:
a) zatrudnienie w ramach umowy o pracg na czas zastepstwa,
b) wymiar czasu pracy: pelen etat;

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) liczba etatow: 1;
b) czas pracy: przecietnie 40 godz. tygodniowo;
¢) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, z winda.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, w rozumienie przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.




8. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:
a) motywacje przystapienia do naboru; ‘
b) zyciorys zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzula;
JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do przeprowadzenia naboru przez Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu z siedzibq przy ul. Marii Konopnickiej
13w Toruniu”;
¢) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;
d) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (w szczegdlnosci swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakoficzonym bgdz kontynuowanym zatrudnieniu);
e) oséwiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 112 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530);
f) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) jest obowigzany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;
g) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawartg w ogloszeniu.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego wiasnorgcznym podpisem.
Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosei zostang zweryfikowane podczas dalszego procesu rekrutacji.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 672 z poézn. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

9. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin sktadania ofert: do dnia 21.03.2022 r. do godz. 15:00.

O zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania kandydaci beda informowani telefonicznie lub za pomoca
poczty e — mail.

Zgloszenia nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Oferta pracy na stanowisko urzednicze
w Zespole Promocji Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu”, w siedzibie Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu, przy ulicy Marii Konopnickiej 13 lub listownie na adres: Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu,
ulica Marii Konopnickiej 13, 87-100 Torufi. Za date ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu przesytki do CWB
w Toruniu lub za pomocg poczty elektronicznej na adres: kontakt@torun.direct.

10. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu z siedzibq przy ul. Marii Konopnickiej 13 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna
kontaktowaé sie mailowo rodol@tcuw.torun.pl

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[l] bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane Jjako zgoda[3]

na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode

tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu bedzie przetwarzalo Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazq Paristwo na to zgode[4], ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Ponadto mogq by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi CWB zawarl umowe
na $wiadczenie uslug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,
Dane osobowe nie bedq przekazywane poza obszar Unii Europejskiej.

Osobie, kidrej dane dotyczq przysluguje prawo dostgpu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
konieczno$é, poprawienia danych osobowych, zqdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,

aby uczestniczyé w naborze. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Zqdanie usuniecia danych w zakresie wynikajgcym z art. z art. 221 Kodeksu pracy jest réwnoznaczne z rezygnacjq
udzialu w naborze.




Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego
akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0s6b mogq by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie

1 miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych
rekrutacji, Parhistwa dane bedq przechowywane przez 6 miesigcy.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)
informacje o wynikach nabovu zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowosé zamieszkania zostang upublicznione
na stronie internetowej www.bip.torun.direct.

Centrum Wsparcia Biznesu informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

ENTRUM A

457 Szarszewski
DYREKTOR

WArt, 22! ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2020 z pozn. zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) a takze zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530);

RIArt, 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku
danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

BIArt, 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szezegolnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

AL, 6 ust. 1 lit aRODO;




